ISTJOBGAIN UBERHAUPT WAS BEDEUTET COACHING? . .
DAS RICHTIGE FUR MICH? eqegnung suf Augenihe
Wertschatzendes und vertrauensvolles Miteinander ‘
MACHEN SIE DEN SCHNELLTEST Beratung mit Kompetenz, Engagement und Intuition
JA NEIN Annehmen von Herausforderungen

Wissen Sie, wie es beruflich bei lhnen Finden von realisierbaren und stimmigen Losungen
weiter gehen soll? . . Unterstuizung bei |hrer Entscheidungsfindung

Starkung des Selbstbewusstseins und der Selbstwirksamkeit
Sind Sie mit lhrer aktuellen beruflichen Nutzen vorhandener Ressourcen

Situation zufrieden?

Wahrnehmen von Chancen J 0 B P E R S P E KT I V E

Schaffen von Klarheit und Sicherheit

Berufliche Neuorientierung wagen GANZHEITLICH. INDIVIDUELL. NACHHALTIG.
Ermutigung personlichen Zielen und Traumen zu folgen

Uberwinden von Hindernissen

Mit Zuversicht nach vorne schauen

Tatkraftig und mutig den eigenen Weg gehen

Wissen Sie, wie Sie sich beruflich neu
orientieren konnen?

Kennen Sie lhre Starken und Potentiale?

Wissen Sie, wie Sie lhre Interessen und
Berufswiinsche miteinander verkniipfen? .
FUR WEN EIGNET SICH JOBGAIN?
Kennen Sie lhre Alleinstellungsmerkmale?
Junge Menschen ab 18 Jahren

Erwachsene beim Start ins Berufsleben, Wiedereinstieg
nach beruflicher Auszeit, fur Neu- und Umorientierung
Akademiker*innen, Kiinstler & Kreative, Alleinerziehende
50 Jahre plus

Migranten mit einem Sprachniveau vergleichbar B1 GER

Wissen Sie, wie Sie sich erfolgreich bewerben
und souveran prasentieren?

Sind Sie U 50 und wissen, wie Sie nochmals
einen Neustart wagen kdnnen?

Wissen Sie, wie Sie lhre Personlichkeit
stirken und Hiirden sowie Angste verringern?
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INFORMATION UND BERATUNG

Kennen Sie die Mdglichkeiten des
verdeckten Arbeitsmarkts?

Sind Sie liber aktuelle Prozesse und
Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt
auf dem Laufenden?

Besitzen Sie das notige PC-Wissen, um lhre
Bewerbungsunterlagen selbst zu erstellen? . .

Instructainment® - Kay Richter
Aftholderberger Strae 1

Kennen Sie sich mit Teams, Skype und Co aus,
s . 88630 Pfullendorf " !
h ? :
um sich digital zu prasentieren . . Mo. - Fr. 07:30 - 17:00 Uhr )
Telefon: 07552 408914 EINZELCOACHING FUR

Haben Sie mehr als drei mal mit “NEIN” geantwortet? . SHOf :
Dann kénnte ein unverbindliches Erstgesprich weiterhelfen. jobgain@instructainment.eu

’ https://www.instructainment.eu
Mehr informationen unter: lhr Ansprechpartner: Zertifizierte und geforderte
‘ https://www.jobgain.de Kay Richter MafRname nach AVGS

BERUFLICHE (NEU-) ORIENTIERUNG UND AKTIVE
SCHRITTE (ZURUCK) INS ARBEITSLEBEN




IHR WEG ZU EINER STABILEN AUSGANGS-
BASIS UND BERUFLICHEM ERFOLG

Menschen, die im Beruf stehen sind heutzutage einem hohen
Leistungsdruck ausgesetzt. Durch den raschen Wandel sind Sie
auferdem im besonderen Mafie gezwungen, sich permanent an
neue Arbeitsweisen und Arbeitswelten, wie dies unter ande-
rem die Digitalisierung mit sich bringt,zu gewohnen. Nicht
allen gelingt dabei eine Anpassung, weshalb die personliche
Lebensentwicklung und die aktuelle Arbeitswelt nicht mehr in
Einklang gebracht werden konnen.

Sowohl abhangig Beschaftigte als auch Berufseinsteiger®innen,
die nach langerer Pause wieder in den Beruf einsteigen oder
sich auch einfach nur neu orientieren mochten, finden in unse-
rem ganzheitlichen, individuellen und nachhaltigem Angebot
eine Jobperspektive, die zu Ihrem Leben passt.

Y

: — ¥/ WAS ISTJOBGAIN?

JOBGAIN ist ein modulares Angebot, dass Laufbahnberatung
nach dem Zirich Mainzer Modell, systemische Beratung sowie
Bewerbungstraining und Jobcoaching miteinander vereint.
Ziel dieses Coachings ist es, Sie Schritt fiir Schritt zu Ideen und
Losungen |hrer Themen zu fiihren und Sie zu unterstutzen,
mit einer positiven und zuversichtlichen Grundhaltung lhren
selbstbestimmten Weg zu wahlen und zu gehen.

Dabei erhalten Sie durch regelmafige Treffen, gezielte Ge-
sprachs- und Trainingsmethoden sowie praktische Begleitung
und Unterstuitzung das notwendige Riistzeug fir lhre berufli-
che Weiterentwicklung, um lhre personliche Erwerbsbiografie
positiv zu gestalten.

Gleichzeitig entwickeln Sie mit Ihrem Coach im methodischen
Vorgehen Strategien, damit Sie Ihrer beruflichen Veranderung
mit einer gesunden Selbstsicherheit und Zuversicht begeg-
nen konnen. Hierbei werden lhre personlichen Wiinsche und
Bedurfnisse jederzeit bertcksichtigt.

JOBGAIN eroffnet Thnen damit Perspektiven und Chancen fir
den Arbeitsmarkt und begleitet Sie aktiv auf dem Weg in Ihren
neuen Job und auf Wunsch auch dartber hinaus.

UNSER ANGEBOT FUR SIE

Modul 1: Ganzheitliche Standortbestimmung und
Analyse der Arbeitszufriedenheit (12 UE)
Erkennen Sie |hre inneren Antreiber, Werte, Charakterstarken und
entwickeln Strategien zur Integration in eine lebbare Work-in-Li-
fe-Balance.

Modul 2: Umfassende Potentialanalyse und

personliche Ressourcenarbeit (12 UE)

Lernen Sie lhre Starken, Kompetenzen, Bediirfnisse und Interes-
sen kennen. Entwerfen Sie erste Zukunftsplane und Visionen.
Modul 3: Proaktiv in der Jobnavigation handeln (12 UE)
Uberpriifen Sie lhre beruflichen Interessen, iben Entscheidungen
zu treffen, definieren Handlungsziele und erleben Sie Selbst-
wirksamkeit. Lernen Sie aktiv zu Recherchieren, zu Netzwerken
und Berufe zu erkunden.

Modul 4: Erfolgsversprechende Strategien zur Jobsuche

und Anfertigen von Bewerbungsunterlagen (12 UE)

Erstellen Sie individuelle sowie passgenaue Bewerbungsunterla-
gen, werten diese durch Zusatzinformationen auf und entwickeln
Strategien zur Jobsuche.

Modul 5: Vorstellungsgesprache vorbereiten, fihren und
nachbereiten (12 UE)

Trainieren Sie Vorstellungsgesprache im Rollenspiel und lernen
Unterschiede von Prdsentationen im Live- und Online-Setting
kennen.

Modul 6: Aktives Selbstmarketing und wirksame Jobakquise (12 UE)
Eignen Sie sich Kompetenzen fiir Arbeit 4.0 an, finden Sie berufs-
bezogene Weiterbildungen und integrieren diese in |hren Alltag.
Lernen Sie lésungsorientiert mit Angsten und Stolpersteinen
umzugehen und uben Sie aktives Selbstmarketing
mit Methoden aus dem Selbst- und Zeitmanagement.

MODULARER AUFBAU

Standort-
Sie belegen nur die Module, die u:zstlen;rennl:;ge_
Sie fur lhre Weiterentwicklung staltung
bendtigen.

Nach einem unverbindlichen
Erstgesprach geben wir lhnen
eine Empfehlung, welches Modul Erkennen
oder welche Schritte Sie sinnvoller- von St_arken,

. .. Fahigkeiten und
weise (.j.urchlaufen sollten, um fir sich selbst Interessen
den grofiten Nutzen aus unserem Angebot zu
ziehen. Alle Module werden in Teilzeit sowohl als
Onlinecoaching oder in Prasenz angeboten.

UNVERBINDLICHES ERSTGESPRACH

Telefon: 07552 408914, E-Mail;jobgain@instructainment.eu

Entwicklung
von Zielen und

Modul 7: Best Ager - Jobperspektive 50 plus (40 UE)
Erkennen Sie lhre Alleinstellungsmerkmale, erlernen Strate-
gien zum Umgang mit Vorbehalten und trainieren |hre Resili-
enz. Lernen Sie zudem sich zielgerichtet auf dem verdeckten
Arbeitsmarkt zu bewerben.

Modul 8: Analyse und Optimierung bestehender
Bewerbungsunterlagen (12 UE)

Umfassender Unterlagencheck sowie Starken- und Kompe-
tenzen-Kurzcheck zur Optimierung und Anpassung bestehen-
der Bewerbungsunterlagen.

Modul 9: Digitales Knowhow im Bewerbungsprozess (24 UE)
Eignen Sie sich Wissen an,um im digitalen Bewerbungspro-
zess fit zu werden. Lernen Sie zeitgemafie Bewerbungsun-
terlagen mit Word, Pages oder Writer zu erstellen,und lhren
Bewerbungsprozess mit Outlook oder anderen Programmen
mit effizientem Zeitmanagement zu organisieren. Dartiber
hinaus eignen Sie sich das Knowhow an,um sich mit Skype,
Teams und Co. digital vorzustellen.

Modul 10: Nachhaltigkeit pro - Stabilisierung

des Beschaftigungsverhaltnisses (40 UE)

Nutzen Sie unsere aktive Begleitung wahrend der ersten
sechs Monate zur Stabilisierung lhres Beschaftigungsverhalt-
nisses. Wir unterstiitzen Sie beim Integrationsprozess und
helfen |hnen dabei, sich in die neue Firmenkultur einzufin-
den. Auf Wunsch fuihren wir Gesprache mit lhrem Arbeitgeber
und unterstutzen Sie bei auftretenden Konflikten. Dartber
hinaus stehen wir Ihnen mit Rat und Tat zur Arbeit und zu
Weiterbildungsmaoglichkeiten
zur Seite.

Jobperspektive
50 plus

Bewerbungs- Analyse und
coaching Optimierung

Digitales
Knowhow

Qualifizierte
Berufs-
diagnostik

Aktives Selbst-

N Stabilisierung
marketing



